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ค าน า 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๙ ได้ก าหนดให้ ส่วน

ราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และมาตรา ๑๖ ให้ส่วนราชการจัดท า แผนปฏิบัติราชการของ ส่วน

ราชการนั้น ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ ๒๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ เห็นชอบ คู่มือแนวทางการจัดท า แผนระดับ

ที่ ๓ และการเสนอแผนระดับที่ ๓ ในส่วนของแผนปฏิบัติราชการด้านต่างๆ เพ่ือชี้แจงและท าความเข้าใจร่วมกัน  

กับทุกหน่วยงานของรัฐ ตามนัยของพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ .ศ. ๒๕๖๐ เนื่องจากมีหน้าที่หลักในการ 

ด าเนินการต่าง ๆ ตามภารกิจหน้าที่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และ มีส่วนร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยไปสู่ 

วิสัยทัศน์ของประเทศ 

ในการนี้สถานีต ารวจภูธรอุบลรัตน์ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ ขึ้น โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับแผนประเทศ ทั้ง ๓ ระดับ ได้แก่ แผนระดับที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 

๒๕๖๑- ๒๕๘๐ แผนระดับที่ ๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๘๐) แผนการปฏิรูป ประเทศแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่๑๒พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔และนโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ(พ.ศ. 

๒๕๖๒ - ๒๕๖๕)และแผนระดับที่ ๓แผนปฏิบัติการด้านต่างๆที่ส านักงานต ารวจ แห่งชาติเกี่ยวข้อง รวมทั้ง ค าแถลงนโยบาย

รัฐบาล ยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ๒๐ ปี(พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๘ ๐) และนโยบายผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติเพ่ือให้

เป็นไปตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) โดยมีสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติงาน 

เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ รวมทั้ง ประมาณการรายได้และรายจ่ายของ หน่วยงานอย่างครบล้วน เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อน

การบริหาร ราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และให้หน่วยในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทาง ใน

การด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จเป็นรูปธรรมต่อไป 

 

สถานีต ารวจภูธรเวฬุวัน จังหวัดขอนแก่น
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บทน า 

สถานีต ารวจภูธรเวฬุวัน ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการเพ่ือให้สอดคล้องและรองรับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 

๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๘๐) ที่ประกาศใช้เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศตามรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ อย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผน ต่าง ๆ ของสถานีต ารวจให้มีความสอดคล้องและบูรณาการการท างานระหว่าง

กันอันจะน าสู่การขับเคลื่อนการปฏิบัติเพ่ือ บรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ที่ว่า “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน เป็นประเทศ ที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

สถานีต ารวจภูธรอุบลรัตน์ ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ในการรักษาความปลอดภัยส าหรับองค์พระมหากษัตริย์พระ

ราชินี พระ รัชทายาท ผู้ส าเร็จ ราชการแทนพระองค์ พระบรมวงศานุวงศ์ ผู้แทนพระองค์ และพระราชอาคันตุกะ

ดูแลควบคุมและก ากับ การปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ ซึ่งปฏิบัติการตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ

อาญา ป้องกันและ ปราบปรามการ กระท าความผิดทางอาญา และ รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของ

ประชาชนและ ความมั่นคงของราชอาณาจักร ประกอบกับ มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  

ได้เห็นชอบ การก าหนดหน่วยเจ้าภาพเป้าหมายในระดับ ต่างๆ ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

โดยมอบหมาย ให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติเป็นหน่วยงานเจ้าภาพรับผิดชอบ เป้าหมายแผนย่อยด้านการรักษา

ความสงบภายในประเทศ : เป้าหมาย คือ ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต และ ทรัพย์สินเพ่ิมขึ้น และมี

ตัวชี้วัด “ระดับความมั่นคงปลอดภัยภายในประเทศและศักยภาพต ารวจระดับสากล (World Internal Security 

and Police Index(WISPI) ดีขึ้น” ซึ่งจะต้องขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน ประสานและบูรณาการการด าเนินงาน 

ระหว่างหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง ให้ด าเนินงานเป็นไปตามแนวทางการพัฒนาที่ก าหนดไว้ให้บรรลุผลส าเร็จ 

สถานีต ารวจภูธรเวฬุวัน ได้น าเป้าหมายและแนวทางของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ภายใต้กรอบด าเนินงานตาม 

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๘๐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๘ ๐)แผนการปฏิรูป 

ประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่๑๒พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔นโยบายและแผนระดับชาติว่า 

ด้วยความมั่นคงแห่งชาติ(พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕)นโยบายประเทศไทย ๔.๐นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อ

สภา และแผนอ่ืน ที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับสถานการณ์และแนวโน้มส าคัญที่ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ เช่น

ปัญหาการก่อ อาชญากรรม ทั้งในรูปแบบปกติและอาชญากรรมทางไซเบอร์ ความรุนแรงในสังคม และครอบครัว 

การหลบหนีเข้าเมือง การ โยกย้ายถิ่นฐานของประชาชน การเคลื่อนย้ายแรงงาน/แรงงานต่างด้าว การค้ามนุษย์ 

ยาเสพติดและการทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งปัญหาความขัดแย้งทางการเมืองและความสามัคคี ของ คนในชาติ การ

เข้าสู่สังคมสูงวัย ตลอดจน ปัญหาเกี่ยวกับการ เปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศ ภัยพิบัติ และโรคอุบัติใหม่ 

โดยเฉพาะสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโร นา ๒๐๑๙ (โควิด - ๑ ๙) ที่ได้ล่งผลกระทบต่อ

เศรษฐกิจและสังคม มาใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของ สถานีต ารวจภูธรเวฬุวัน  



๒ 

 

 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนเป้าหมาย และตัวชี้วัดที่ ส านักงานต ารวจ

แห่งชาติได้รับมอบหมาย ซึ่งประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ รองรับการพัฒนาและ เสริมสร้าง

ความ จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ โดยปลูกผิงและสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญ ของสถาบันหลักของ

ชาติรณรงค์ เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่างๆ รวมถึง น้อม

น าและเผยแพร่ศาสตร์ พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง แนวทางพระราชด าริต่ างๆ ให้เกิด

ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และน าไป ประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้ง 

จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจ และสนับสนุน งานจิตอาสาอย่างสม่ าเสมอ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การเพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้าง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และอ านวยความ

ยุติธรรม ทางอาญา รองรับการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุ ษย์ และ

สนับสนุนการด าเนินการ แก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม เพ่ือแก้ไข

ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาการจราจร ปัญหาความรุนแรงในสังคม ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ป้องกันและ

แก่ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ ป้องกันและ แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ป้องกันและแกไข ปัญหาอาชญากรรม

ข้ามชาติการพัฒนามาตรการ กลไกการป้องกันปราบปราม อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ ทั้งในการกระท าผิดรูปแบบ

ปกติและออนไลน์ และเสริมสร้างความเป็นพลเมือง ซึ่งถือเป็นพ้ืนฐาน ส าคัญ มุ่งใช้เทคโนโลยีและการบังคับใช้ 

กฎหมาย ในการแก่ไขปัญหาในระยะยาว รวมทั้งใช้หลักการแก่ไขปัญหาแบบบูรณาการ เพ่ือให้สามารถด าเนินการ 

แกไขปัญหาร่วมกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การควบคุมฝูงชนตามพระราชบัญญัติชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. ๒๕๕๘ เพ่ือให้สามารถ

สนับสนนุ ภารกิจความมั่นคงในภาพรวม ตามนโยบายของรัฐบาล และตอบสนองต่อเป้าหมายต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้

ในยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาสถานีต ารวจให้ทันสมัย ไปสู่ระบบราชการไทย ๔.๐ ให้เป็นองค์กรที่ 

เปิดกว้าง และ เชื่อมโยงกัน (Open & Connected Government) มีความโปร่งใสในการท างาน 

โดยบุคคลภายนอก สามารถเข้าถึงข้อมูล ข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และ

สามารถเข้ามา ตรวจสอบการท างานได้ ยึดประชาชนเป็น ศูนย์กลาง (Citizen - Centric Government) ท างาน

ใน เชิ ง รุ กมุ่ ง เน้ นแก่ ไขปัญหาและความต้ องการของประชาชน มี ขี ด  สมรรถนะสู ง และทั นสมั ย  

(Smart & High Performance Government) เตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ความเสี่ยง มีความคิดริเริ่ม

และประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการด าเนินงานให้ทันต่อสถานการณ์ การเปลี่ยนแปลง 

สามารถตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์กร ที่มีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัวเข้า

สู่สภาพ ความเป็นส านักงานสมัยใหม่ โดยจัดองค์กรมีความเหมาะสม บริหารทรัพยากรทางการบริหารให้พร้อม



๓ 

 

และเพียงพอต่อการ ปฏิบัติงาน การบริหารงานบุคคลให้มีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่  

มีความรัก เชื่อมั่นและศรัทธาต่อองค์กร เป็นองค์กร ที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส และน าเทคโนโลยี

ดิจิทลัมาใช้ในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อ สนับสนุนการปฏิบัติงานในยุทธศาสตร์ที่๑- ๓ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์

ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

ทั้งนี้ เพื่อให้มีการถ่ายทอดเป้าหมาย ตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้ก าหนดให้สายงานต่าง 

ๆเป็น เจ้าภาพเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานเป็นระดับต่าง ๆ ซึ่งแบ่งความรับผิดชอบตามภารกิจของแต่ละลายงาน 

ในสังกัดสถานี ต ารวจภูธรอุบลรัตน์ ได้แก่ เจ้าภาพระดับยุทธศาสตร์ เจ้าภาพเป้าหมายและตัวชี้วัดยุทธศาสตร์

เจ้าภาพกิจกรรม หน่วย สนับสบุนและหน่วยปฏิบัติ วางระบบการติดตามประเมินผลที่ซัดเจนรูปธรรม เพ่ือน าไป 

สู่การวัดผล การด าเนินงานใน ภาพรวมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ อันจะน าไปสู่ให้บรรลุเป้าหมายของ 

ประเทศต่อไป 
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ภายใต้การน าองค์กรของ พลต ารวจเอก ด ารงคักดิ์  กิตติประภัสร์  ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ  

ได้มุ่งเน้นการท างาน ให้บรรลุผลเป็นรูปธรรม มีความซัดเจน ด้วยการบริหารงาน ขับเคลื่อนนโยบายต่างๆ รองรับ

นโยบายรัฐบาล ตอบสนองความ ต้องการของประชาชน ภายใต้วิสัยทัศน์ “องค์กรบังคับใช้กฎหมายที่น าสมัย  

ในระดับมาตรฐานสากล เพ่ือให้ประชาชนเชื่อมั่น ศรัทธา” 

๑) เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมาย สร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยใช้อ านาจหน้าที่  

ตามกฎหมาย 

๑.๑ เพ่ือพิทักษ์ปกป้องสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  เทิดพระเกียรติ และสนองต่อ 

พระบรมราโชบายในทุกด้าน 

๑. ๒ เพ่ือป้องกันปราบปรามการกระท าความผิด และอ านวยความยุติธรรมทางอาญา 

๑. ๓ เพ่ือรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน และความม่ันคงของราชอาณาจักร 

๑. ๔ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย อันเป็นประโยชน์แห่งรัฐ และประชาชน 

๒) ที่น าสมัย โดยมีการพัฒนาและเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต อยู่ตลอดเวลา

ทั้งในด้าน บุคลากร สิ่งอุปกรณ์ และการบริหารจัดการที่ดี 

๒.๑ ด้านบุคลากร ข้าราชการต ารวจเรียนรู้และพัฒนาตัวเอง รู้เท่าทันสถานการณ์ทางสังคมที่

เปลี่ยนแปลงอยู่ ตลอดเวลามีทักษะในการใช้เทคโนโลยี สามารถสื่อสารภาษาต่างประเทศ และคิด สร้างสร รค์

นวัตกรรม เพื่อใช้ในการ ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้อย่างมีมาตรฐานสากล 

๒.๒ ด้านสิ่งอุปกรณ์ ข้าราชการต ารวจต้องมีอาวุธ ยานพาหนะ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้และ

เทคโนโลยีที่ ทันสมัยได้มาตรฐานสากล เพียงพอ เหมาะสม มีประสิทธิภาพ สามารถจัดการข้อมูล สารสนเทศ

ขนาดใหญ่ (Big Data) เพ่ือตอบตอบสนองภารกิจที่ได้รับมอบหมายในปัจจุบันและอนาคต รวมถึงมี นวัตกรรมด้าน

สิ่งอุปกรณ์ที่เหมาะสมกับองค์กร เพ่ือน าไปสู่ความเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ มีเอกภาพชัดเจน เหมาะสม

สอดคล้องกับบริบท และมีการท างาน เป็นทีม โดยประชาชนมีส่วนร่วม เพื่อรองรับความท้าทายของโลกในอนาคต

ด้วยมาตรฐานสากล 

๓) ในระดับมาตรฐานสากลต้องมีคู่มือการปฏิบัติงานและมีมาตรฐานการประเมิน การปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ ต ารวจ เทียบเคียงกับต่างประเทศ 

๓.๑ มีคู่มือการปฏิบัติงาน (SOPs: Standard Operating Procedures) ของเจ้าหน้าที่ต ารวจทุกสาย

งาน บอกรายละเอียดของยุทธวิธี วิธีปฏิบัติงาน วิธีการท างานที่สามารถใช้เป็นตัวชี้วัดก าหนด แนวทางในการ

ปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

นโยบายบริหารราชการของผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 
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๓. ๒ มีมาตรฐานการประเมินการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจเทียบเคียงกับต่างประเทศที่

สอดคล้องกับบริบท ของสังคมไทย เพ่ือสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานให้ตอบสนองความต้องการ ของประชาชน 

๔) ประชาชนเชื่อมั่นศรัทธา โดยให้ด าเนินการดังนี้ 

๔.๑ ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ชื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม โปร่งใส ได้มาตรฐานวิชาซีพที่

สอดคล้องกับบริบท ของกฎหมายและสังคมไทย 

๔.๒ มีการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์กับประชาชนด้วยอัธยาศัยไมตรีอย่างสม่ าเสมอ และต่อเนื่องให้เข้าอก

เข้าใจซึ่ง กันและกัน โดยค านึงถึงความพึงพอใจควบคู่กับผลงาน 

๔. ๓ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในด้านความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินความ

ยุติธรรม ทางอาญา และการให้บริการ 

๔. ๔ สนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นใดเพ่ือประโยชน์แห่งรัฐ และคุณค่าทางสังคมที่ดีงาม 

๔. ๔ได้รับการยอมรับในระดับสากล 
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ส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ด าเนินการตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ได้

มุ่งเน้น รองรับการด าเนินงานตามเป้าหมายและแนวทางของแผนระดับที่ ๑ และ ๒ ในส่วนที่ส านักงาน ต ารวจ

แห่งชาติเกี่ยวข้อง โดยจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งเป็น

แผนระดับที่ ๓ เพ่ือเป็น กรอบแนวทางในการด าเนินงานและขับเคลื่อนไปสู'การปฏิบัติให้แก' หน่วยในสังกัด ซึ่งจะ

ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงเป็นหลัก โดยได้ก าหนด ยุทธศาสตร์ ๔ ยุทธศาสตร์ 

ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติรองรับการพัฒนาและ เสริมสร้างความ

จงรักภักดีต่อ สถาบันหลักของชาติ โดยปลูกผิงและสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญ ของสถาบันหลักของ ชาติ

รณรงค์เสริมสร้างความรัก และภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึง น้อมน า

และเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง แนวทางพระราชด าริต่าง ๆ ให้เกิด

ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และน าไปประยุกต์ปฏิบัติ ใช้อย่างกว้างขวาง ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้ง 

จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจ และ สนับสนุนงานจิตอาสาอย่างสม่ าเสมอ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และอ านวย ความ

ยุติธรรมทาง อาญา รองรับการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์และ 

สนับสนุนการด าเนินการแกไข ปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม เพ่ือแกไข 

ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาการจราจร ปัญหา ความรุนแรงในสังคม ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ป้องกัน 

และแก่ใขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ ป้องกันและแก่ไข ปัญหาการค้ามนุษย์ ป้องกันและแกไข ปัญหา 

อาชญากรรมข้ามชาติการพัฒนามาตรการ กลไกการป้องกันปราบปราม อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ ทั้งในการ 

กระท าผิดรูปแบบปกติและออนไลน์ พิทักษ์และฟืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม โดยปลูกจิตส านึก และ

เสริมสร้างความเป็นพลเมือง ซึ่งถือเป็นพ้ืนฐานส าคัญ มุ่งใช้เทคโนโลยีและการบังคับใช้ กฎหมาย ในการ แก่ไข

ปัญหาในระยะยาว รวมทั้งใช้หลักการแก่ไขปัญหาแบบบูรณาการ เพ่ือให้สามารถด าเนินการแก่ไข ปัญหา ร่วมกับ

ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ป้องกันและแกไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงรองรับการด าเนินงาน เพ่ือแก่ไข 

ปัญหาความ มั่นคงในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดน การบริหารจัดการ ผู้หลบหนีเข้า 

เมือง การรักษาความ มั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล การป้องกันและแก่ไขปัญหา การก่อการร้าย 

สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสา ธารณภัย การป้องกันและแก่ไขปัญหาความไม 'สงบ ในจังหวัดชายแดน 

ภาคใต้ และการควบคุมฝูงชนตามพระราชบัญญัติ ชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. ๒๕๕๘ เพ่ือให้สามารถสนับสนุนภารกิจ

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ 

นโยบายและแผนว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และนโยบายผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 



๗ 

 

ความมั่นคงในภาพรวมโดยเฉพาะในเรื่องของการพัฒนา ประเทศและช่วยเหลือ ประชาชน ตามนโยบาย ของ

รัฐบาล เพ่ือตอบสนองต่อเป้าหมายต่าง ๆ ที่ก าหนดไวในยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย ๔. ๐ ให้เป็นองค์กรที่เปิดกว้าง และ 

เชื่อมโยงกัน (Open & Connected Government) มีความโปร่งใสในการท างาน โดยบุคคลภายนอก สามารถ 

เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ ทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามา ตรวจสอบการ 

ท างานได้ ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen - Centric Government) ท างานในเชิงรุก มุ่งเน้นแก่ไขปัญหา 

และความต้องการของประชาชน มีขีดสมรรถนะสูง และทันสมัย (Smart & High Performance Government) 

เตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้าง นวัตกรรมหรือ ความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ใน

แบบสหลาขาวิชาเข้ามาใช้ในการด าเนินงานให้ทันต่อสถานการณ์การ เปลี่ยนแปลง สามารถตอบสนองกับ 

สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์กร ที่มีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัว เข้าสู่สภาพความเป็น ส า

นักงานสมัยใหม่ โดยจัดองค์กรมีความเหมาะสม บริหารทรัพยากรทางการบริหารให้พร้อมและ เพียงพอต่อ การ

ปฏิบัติงาน การบริหารงานบุคคลให้มีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรัก เชื่อมั่น และ 

ศรัทธาต่อองค์กร เป็นองค์กร ที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน องค์กรได้

อย่างมี ประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานในยุทธศาสตร์ที่๑- ๓ ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม เป้าหมายที่

ก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ ๑.๑ ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เป็นไปอย่าง สมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ 

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ ๑.๑ ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์  ร้อยละ 

๑๐๐ แนว ทางการด าเนินการ/พัฒนา 

๑. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เกิดความปลอดภัยสูงสุด สมพระเกียรติ และเป็นไปตามพระราช

ประสงค์ 

๒. การปฏิบัติทุกครั้งให้มีการประสานงานกับหน่วยราชการในพระองค์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่าง

ใกล้ชิด 

๓. ปรับแผนการถวายความปลอดภัยให้สอดคล้องกับสถานการณ์ภัยคุกคามในปัจจุบัน 

๔. หัวหน้าหน่วยต้องกฎกับ ดูแล อ านวยการ และตรวจสอบการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมทั้งมอบหมาย

ให้ผู้ปฏิบัติ หน้าทีเข้มแข็งมาปฏิบัติภารกิจ มีการแบ่งพ้ืนที่รับผิดชอบที่ชัดเจน 

๕. ซักซ้อมการปฏิบัติ ให้กับผู้ปฏิบัติหน้าที่ในทุกระดับ โดยเฉพาะ รอง สว. - ผบ.หมู่ ให้เข้าใจภารกิจที่

ได้รับมอบหมายอย่าง ถ่องแท้ 

๖. ปรับลดก าลังในเครื่องแบบให้เหลือ ๑ ใน ๓ โดยในเส้นทางให้วางก าพลังในเครื่องแบบเฉพาะทางร่วม 

ทางแยก หรือจุดที่ต้องบังคับใช้กฎหมาย ที่เหลือให้ใช้ก าลังนอกเครื่องแบบ 

แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 
ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยปฏิบัติ 

กิจกรรม ะ การถวายความ 

ปลอดภัย 

พระมหากษัตริย์และพระบรม 

วงศาบุวงศ์ 

- ถวายความปลอดภัยอย่าง 

สมพระเกียรติต้องตาม พระราช 

ประสงค์ ร้อยละ ๑๐๐ 

ต.ค. ๖ ๕-ก.ย.๖๖  -ป้องกันปราบปราม 

-สืบสวน 

-จราจร 

-สวบสวน 

-อ านวยการ เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ ๑. ๒ คนไทยมีความจงรักภักดี ชื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ / 

สนับสนนุและ เสริมสร้างการด าเนินงานตามแนวทางพระราชด าริได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ ๑. ๒ ระดับความส าเร็จของการเผยแพร่และน้อมน าแนวพระราชด าริไปปฏิบัติ

อย่างเป็น รูปธรรม แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา 

๑. สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างความตระหนักรู้และเข้าใจถึงบทบาทและคุณค่าของสถาบัน

พระมหากษัตริย์ใน ฐานะศูนย์รวมจิตใจของชาติ รวมถึงสร้างความเข้าใจถึงหลักการ เหตุผล และความ จ าเป็นใน

การพิทักษ์รักษาสถาบัน พระมหากษัตริย์ ให้แก่ประชาชน และสังคม 

แผนปฏิบัติราชการสถานีต ารวจภูธรเวฬุวัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



๙ 

 

๒. น าศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน โดย

สร้างความ เข้มแข็งให้แก่บุคลากรและชุมชน รวมถึงสนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการอัน เนื่องมาจาก

พระราชด าริและแบบอย่างท่ี ทรงวางรากฐานไว้พร้อมทั้งเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้แพร่หลายเป็นที่ประจักษ์ 

๓. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๔. ทุกหน่วยต้องพร้อมปฏิบัติ เพื่อสนองพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

๕. สนับสนุนโครงการพระราชดฎริในพื้นที่รับผิดชอบและภารกิจอย่างเต็มก าลังความสามารถ 

๖. การด าเนินกิจกรรมจิตอาสาต้องมีการศึกษาข้อมูลล่วงหน้าและจัดท าแผนรองรับการปฏิบัติ โดยต้องมี

การ ด าเนินการทั้งก่อนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุ และหลังเกิดเหตุ 

๗. กรณีมีภัยพิบัติให้ประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานในพ้ืนที่ และด าเนินการช่วยเหลือในรูปแบบจิต

อาสา รวมทั้ง รายงานข้อมูลไปยังหน่วย หรือ ตร. โดยเร็ว 

๘. กรณีมีเหตุภัยพิบัติร้ายแรง ให้รายงานตามล าดับชั้นจนถึงระดับ ตร. ในกรณีเกินขีดความสามารถของ

หน่วยให้ ร้องขอ ตร. เพ่ือจะได้สนับสนุน เครื่องมือเครื่องใช้อุปกรณ์ และสิ่งของในการ บรรเทาสาธารณภัย 

แผนปฏิบัติราชการ (กิจกรรม

ตามงบประมาณ) 
ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยปฏิบัติ 

กิจกรรม ส่งเสริมการมีส่วน ร่วม

ในการสร้าง ความเข็มแข็งให้กับ

ชุมชน 

- การปลูกฝังจิตส านึกจิตอาสา

และ การเผยแพร่ความรู้ตาม 

โครงการจิตอาสาพระราชทาน 

ตาม แนว พระราชด าริ 

ต.ค.๖๕ - ก.ย.๖๖  -ป้องกันปราบปราม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การอ านวยความยุติธรรม

ทางอาญาและ ความม่ันคงของประเทศ 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ ๒.๑ สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และ

บังคับใช้ กฎหมายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรมตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ ๒.๑ 

๑. จ านวนคดีอาญาความผิดต่อชีวิต ร่างกาย เพศ และทรัพย์ ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ย ๓ ปี 

ย้อนหลัง ไม่ น้อยกว่าร้อยละ ๕ 

๒. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกินร้อยละ ๔ ๐ 

๓. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘ ๐ (ด้านการ

รักษาความ สงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และการบริการ) 

แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา 

๑. บูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและรักษาความปลอดภัย



๑๐ 

 

ในชีวิตและ ทรัพย์สินอย่างเป็น ระบบ 

๒. พัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม ให้มีความพร้อมต่อการปฏิบัติงานและ

ทันต่อการ เปลี่ยนแปลง ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านก าลังพล(สอดคล้องกับความหนาแน่นของจ านวน ประชากรและ

พ้ืนที่) ความเหมาะสม กับต าแหน่ง ความรู้ความเข้าใจและทักษะในการปฏิบัติงาน การถ่ายทอดความรู้ระหว่างกัน 

และการก าหนดแนวทางและ วิธีการในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ 

๓. น าระบบฐานข้อมูลมาเชื่อมโยงและวิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มการก่อเหตุในแต่ละพ้ืนที่ 

ตลอดจนสภาพ ปัญหาและสาเหตุของการเกิดอาชญากรรมปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

เพ่ือลดจ านวนคดีอาญาใน การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ 

และชาวต่างชาติที่พักนักอยู่ในประเทศ ไทย อัตราการเกิดคดีฆ่าคนตายโดยเจตนาคดีท าร้ายร่างกายสาหัส คดีปล้น

ทรัพย์และความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของ ประชาชน ให้ตอบสนองรองรับกับเป้าหมายและตัวชี้วัดของ

ประเทศ 

๔. ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยของนักท่องเที่ยวให้ทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคติดต่อ เชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด - ๑ ๙) 

๕. เพ่ิมประสิทธิภาพในการอ านวยความสะดวกและความปลอดภัยด้านจราจร 

๖. ป้องกันการก่ออาชญากรรมโดยก าหนดมาตรการควบคุมแหล่งซ่องสุมของผู้กระท าความผิดหรือผู้ต้อง

สงสัย แหล่ง อบายมุขหรือสถานบริการที่จะเป็นแหล่งเพาะอาชญากรรม ปลูกจิตส านึก และการสนับสนุนส่งเสริม

ให้ประชาชน ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันปราบอาชญากรรมในท้องถิ่นของ

ตนเองซึ่งเป็นพื้นฐานส าคัญใน การแก่ไขปัญหาด้าน อาชญากรรมในระยะยาว 

๗. สร้างภาพลักษณ์และเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อสร้างทัศนคติที่ดี

และเพ่ิมความไว้ใจ ของประชาชนที่มีต่อเจ้าหน้าที่รัฐให้มากชื้น 

๘. ติดตาม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล การด าเนินงานด้านการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมในระดับพ้ืนที่

อย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 



๑๑ 

 

แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 
ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : การบังคับใช้ 

กฎหมายและ 

บริการ ประชาชน 

๑. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อ

การ ให้บริการและ ระงับ เหตุของ 

สายตรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐* 

๒. จับกุมการกระท าความผิดคดี 

ความผิดที่รัฐเป็น ผู้เสียหาย (กลุ่ม 

คดีท่ี ๔) เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 

๑ ๔ เมื่อเทียบกับ ปีที่ผ่านมา ๓. 

กลุ่มความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ ๔. 

กลุ่มความผิดเกี่ยวกับชีวิต 

ร่างกายและเพศ 

๔. ความเชื่อมั่นของประชาชนใน

การ ให้บริการ บนสถานี (Front 

Office) และนอกสถานีต ารวจ 

(จราจร จิตอาสา พัฒนา สายตรวจ) 

จากเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่น้อยกว่า

ร้อย ละ ๘๐* 

ต.ค.๖๕ - ก.ย.๖๖  -ป้องกันปราบปราม 

-สืบสวน 

-จราจร 

-สวบสวน 

-อ านวยการ 

กิจกรรม : การรักษาความ 

ปลอดภัยและ 

ให้บริการ แก ่นักท่องเที่ยว 

๑. การควบคุมคดีเกี่ยวกับความ 

ปลอดภัยในชีวิต และ ทรัพย์สินที่ 

เกิดข้ึนกับนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ

ไม่ เกิน ๕ คดี 

๒. ระดับความส าเร็จในการ

ช่วยเหลือ นักท่องเที่ยว ที่ติดต่อ 

ขอรับบริการ 

ต.ค.๖๕ - ก.ย.๖๖   -ป้องกันปราบปราม 

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ ๒. ๒ ประชาชนได้รับการอ านวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวก

รวดเร็ว เสมอภาคและเป็นธรรม 

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ ๒. ๒ 

๑. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการอ านวยความยุติธรรมทางอาญาของต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

(ด้านการ บริการด้วยความสะดวกรวดเร็ว เสมอภาคและเป็นธรรม) 

๒. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  

(ด้านอ านวยความ ยุติธรรม) 



๑๒ 

 

 

แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา 

๑. พัฒนาระบบงานสอบสวน และงานบริการบนสถานีโดยน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้  

โดยก าหนด ระยะเวลาในการด าเนินงานในทุกขั้นตอนของงานสอบสวนอย่างชัดเจน เพ่ือให้ประชาชนได้รับความ

ยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า รวมทั้งพัฒนาระบบการตรวจสอบและ/หรือแจ้งความคืบหน้า และการรับค าร้องทุกข์

กล่าวโทษและเชื่อมโยงข้อมูลระหว่าง สถานีต ารวจทั่วประเทศเพ่ืออ านวยความ สะดวกให้แก่ประชาชนเข้าถึง

กระบวนการยุติธรรมได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว ทั่วถึง และเป็นธรรม  

๒. ก าหนดมาตรการเพ่ือป้องกันมิให้ผู้ใดแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจของพนักงานสอบสวน ในการท า

ส านวน  

๓. พัฒนาการด าเนินงานในกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบต่าง ๆ การไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาท

หันเหคดี ก่อนเข้าสู่ กระบวนการยุติธรรม การช่วยเหลือประชาชนให้เข้าถึง ความเป็นธรรม (การแจ้งสิทธิ การแจ้ง

ความก้าวหน้าของคดี ฯลฯ)  

๔. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการขับเคลื่อนระบบงานบังคับใช้กฎหมายตามภารกิจของต ารวจ และพัฒนา

ระบบฐานข้อมูลด้าน กระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ สามารถบูรณาการการท างาน

และฐานข้อมูลเทคโนโลยี สารสนเทศระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมและหน่วยงานอ่ืน ๆ เกี่ยวข้องทั้ง

ในและต่างประเทศ 

๕. ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นการเคารพสิทธิมนุษยชนตามประมวลกฎหมายอาญาและ

พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและ ครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๖. เพ่ิมศักยภาพในการควบคุมการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ต ารวจและเจ้าหน้าที่สนับสนุน

งานต ารวจ และ สร้างความเป็นธรรมในกระบวนการยุติธรรมของต ารวจ ทุกขั้นตอน ปิดช่องโหว่ที่จะเป็นการ  

เอ้ือต่อการประพฤติมิชอบ ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล การด าเนินงานด้านการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมใน

ระดับพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 

 

แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 
ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : การปฏิรูป 

ระบบงานสอบสวน และการ

บังคับใช้กฎหมาย 

การรับแจ้งความร้องทุกข์ต่างท้องที่ 

๑. จ านวนระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ฯ ที่ได้รับการจัดท าแล้ว 

เสร็จ ไม่น้อยกว่า ๑ ระบบ 

๒. ความพึงพอใจของประชาชนใน 

การรับแจ้งความ ร้องทุกข์ต่าง 

ท้องที่ไม ่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ การ

บันทึกภาพและเสียงในการตรวจ 

ค้น จับกุม และการ สอบปากค าใน

การสอบสวน 

๑. ความพึงพอใจของผู้เสียหาย 

พยาน ผู้ต้องหา ต่อการ ด าเนิน

มาตรการคุ้มครองสิทธิตามหลักสิทธิ 

มนุษยชนใน กระบวนการ 

ยุติธรรมของต ารวจ ไมjน้อยกว่าร้อย

ละ ๘๐*  

๒. ความพึงพอใจของผู้เสียหาย 

พยาน ผู้ต้องหา/ ต่อ มาตรการ

คุ้มครองสิทธิของ เจ้าหน้าที่ต ารวจ 

ตามหลักสิทธิมนุษยชน ไม ่น้อยกว่า

ร้อยละ ๘๐* 

๓. จ านวนเรื่องร้องเรียนของ 

ผู้เสียหาย พยาน ผู้ต้องหา ต่อ การ 

ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม ตาม 

หลักสิทธิมนุษยชน ไม่เกินร้อยละ 

๒๐ ของจ านวนเรื่อง ร้องเรียน 

๔. จับกุมผู้ต้องหาตามหมายจับค้าง 

เก่าได้ไม ่น้อยกว่าร้อย ละ ๒๔ 

ต.ค.๖๕ - ก.ย.๖๖  -สอบสวน 

-ป้องกันปราบปราม 



๑๔ 

 

- กองทุนเพ่ือการสืบสวน 

และ สอบสวนคดีอาญา 

๑. ความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่

ต ารวจ ที่ปฏิบัติงาน ด้าน สืบสวน 

สอบสวนต่อการด าเนินงานของ 

กองทุนฯ ไม่น้อย กว่าร้อยละ ๘๐* 

๒. ร้อยละเฉลี่ยผลการปฏิบัติงาน

จาก การใช้เงิน กองทุนฯ ต่อ 

จ านวนครั้งที่ใช้เงินกองทุนฯ  

   ๒.๑ จ านวนคดีที่ทราบตัว

คนร้าย/ และ หรือออก หมายจับ 

ไม่น้อย กว่าร้อยละ ๙๒.๓๓ 

๒.๒ ผลการจับกุมตามหมายจับ 

ไมน่้อยกว่า ๓๕.๙๗ 

ต.ค.๖๕ - ก.ย.๖๖  -สืบสวน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ป้องกันและแกไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ ๓.๑ การป้องกันและแกไข ปัญหาความมั่นคง ตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าว
ไม่พึงปรารถนาดีขึ้นตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ ๓.๑ ผล การด าเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความม่ันคงบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ 
แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา 

๑. การบริหารจัดการความมั่นคง 
๑.๑ บูรณาการในการจัดท าความเชื่อมโยงของฐานข้อมูล ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๑.๒ เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในบริเวณพ้ืนที่ ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ในการป้องกัน

ภัยอาชญากรรม 
๑.๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสนับสนุนการสกัดก้ันยาเสพติดพ้ืนที่ 
๑.๔ บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือการบริหารจัดการ 
๑.๕ สร้าง ปรับปรุง และเพ่ิมประสิทธิภาพโครงสร้างพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงาน 

ต ารวจแห่งชาติ 
๒. การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนา 

๒.๑ ประสานการปฏิบัติกับส่วนราชการที่เก่ียวข้อง เพื่อบูรณาการด าเนินการต่อผู้หลบหนีเข้าเมือง 
๒.๒ ด าเนินการตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการเข้าเมืองและพ านักอยู่ในราชอาณาจักรอย่างเคร่งครัด 
๒.๓ เสริมสร้างความร่วมมือด้านการข่าว 
๒.๔ ปราบปรามคนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนา 



๑๕ 

 

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ ๓. ๒ การป้องกันและแกไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีข้ึน 

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ ๓. ๒ ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการป้องกันและแกไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อ

ความมั่นคง บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ 

แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา 

๑. การป้องกัน ปราบปราม สืบสวนผู้ผลิตและผู้ค้ายาเสพติด 

๑.๑ ป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกสงค่านิยมและ

องค์ความรู้ที่ เหมาะสม และปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดล้อม)ที่เหมาะสม โดยการเสริมสร้าง ปัจจัยที่เอ้ือต่อการ

ไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพ ติด และร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการเฝ้าระวังและแกไขปัญหายาเสพติดในระดับพ้ืนที่

ของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียนและชุมชน 

๑.๒ ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศในการป้องกันและแกไขปัญหายาเสพติด โดยเฉพาะการสกัด

กั้นสารตั้ง ด้น เคมีภัณฑ์ 

๑.๓ สร้างพ้ืนที่ปลอดภัยยาเสพติด ทั้งในสถาบันการศึกษา สถานประกอบการ และหมู่บ้าน ชุมชน 

๑.๔ สร้างการเป็นอาสาป้องกันยาเสพติดในหมู่บ้านตามแนวชายแดน 

๑.๕ สร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ เพื่อกดดันและยุติบทบาทแหล่งผลิตภายนอกประเทศ ด้วยการ

อาศัยงาน การข่าว การปฏิบัติการข้อมูลข่าวสาร และการพัฒนาพ้ืนที่และชีวิต ความเป็นอยู่ของประชาชนตาม

แนวชายแดน รวมไปถึง การสกัดก้ัน 

๑.๖ สกัดกั้นสารตั้งต้น เคมีภัณฑ์ อุปกรณ์การผลิต และนักเคมี ไม่ให้เข้าสู่แหล่งผลิต 

๑.๗ สกัดกั้นการลักลอบน าเข้าส่งออกยาเสพติด ทั้งทางบก ทางเรือ และทางอากาศ ปราบปราม 

ผู้ค้า และ เครือข่ายยาเสพติดโดยอาศัยเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือสนับสนุนการสกัดกั้น ตามจุดตรวจ/จุดสกัดของ

เส้นทางคมนาคมและ พ้ืนที่ตอนใน 

๑.๘ สกัดกั้นการน าทรัพย์สินที่ได้จากการกระท าความผิดมูลฐานยาเสพติดไปใช้ประโยชน์  

แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 
ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : การบังคับใช้ 

กฎหมายเกี่ยวกับความมั่นคง 

และความสงบเรียบร้อย 

๑.ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

การป้องกันและแกไขปัญหา ที่มี 

ผลกระทบต่อความมั่นคงบรรลุ 

เป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ 

ต.ค.๖๕ - ก.ย.๖๖  - สืบสวน 

-จราจร 

-สวบสวน 

-อ านวยการ  
 



๑๖ 

 

แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 
ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : การป้องกิน 

ปราบปรามสืบสวนผู้ผลิต 

และผู้ค้ายาเสพติด 

๑. สัดส่วนการจับกุมยาเสพติด 

ภายในประเทศโดย การสกัดกั้นได้ 

ไมน้อยกว่า ร้อยละ ๗๕  

๒. ความ เชื่อมั่นของประชาชนต่อการ

ด าเนินงาน ป้องกันและปราบปรามยา 

เสพติดของเจ้าหน้าที่ต ารวจไม ่น้อย

กว่า ร้อยละ ๘๐ 

๓. ขยายผลเครือข่าย ยาเสพติดหรือ 

ตรวจสอบ ทรัพย์สิน คดียาเสพติด ไม่

น้อยกว่า ร้อยละ ๕๐ ของคดี 

ยาเสพติดรายส าคัญ 

ต.ค.๖๕ - ก.ย.๖๖  -ป้องกันปราบปราม 

-สืบสวน 

กิจกรรม การสกัดก้ัน 

ปราบปราม การ ผลิต 

การค้ายาเสพติด 

- ร้อยละ ๗ ๕ ของการสกัดก้ัน 

ปริมาณยาเสพติด เปรียบเทียบกับ 

ปริมาณยาเสพติดที่จับกุมทั้ง ประเทศ 

ต.ค.๖๕ - ก.ย.๖๖  -ป้องกันปราบปราม 

-สืบสวน 

กิจกรรม : การสร้าง

ภูมิคุ้มกัน ในกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับ โรงเรียนประถมศึกษา 

และ มัธยมศึกษาหรือ

เทียบเท่า 

๑. จ านวนประชากรวัยเสี่ยงสูงได้รับ 

การสร้าง ภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติด 

๒. โรงเรียนมัธยมศึกษาเข้าร่วม 

โครงการต ารวจ ประสานโรงเรียน  

ต.ค.๖๕ - ก.ย.๖๖  -ป้องกันปราบปราม 

-สืบสวน 

กิจกรรม : การป้องกัน 

ปราบปรามการกระท า 

ความผิดเกี่ยวกับ

อาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

๑. ประชาชนมิความหวาดกลัวภัย 

อาชญากรรม ทางเทคโนโลยีไม่ เกิน

ร้อยละ ๔๐* 

๒. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อ 

ประสิทธิภาพ การท างานด้าน การ

ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม ทาง

เทคโนโลยีไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐* 

๓. จ านวนคดีอาชญากรรมทาง 

เทคโนโลยีที่ส าคัญ ที่พนักงาน อัยการ

สั่งฟ้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของ

ส านวนคดีที่จับกุมได้ 

๔. ผลการจับกุมอาชญากรรมทาง 

เทคโนโลยีที่ส าคัญไม่น้อยกว่า ร้อยละ 

ต.ค.๖๕ - ก.ย.๖๖  -ป้องกันปราบปราม 

-สืบสวน 

-สอบสวน 



๑๗ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย ๔.๐ 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ ๔.๑ การจัดองค์กรมีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการ

ปฏิบัติงาน และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ ๔.๑ 

๑. ความพึงพอใจของข้าราชการต ารวจต่อการบริหารงานของสถานีต ารวจนครบาลคันนายาว ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๘ 

๒. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาองค์การให้ทันสมัย เปิดกว้าง มีขีดสมรรถนะสูงไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๓. ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การเป็นระบบราชการ ๔.๐ ไม่ต่ ากว่าเป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ ๗๕) 

(ตามเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนก าหนด) 

๔. ระดับความส าเร็จในการน านวัตกรรมเทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานดิจิทัลมาใซ้ใน

การบริหาร และการตัดสินใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา 

๑. พัฒนารูปแบบการให้บริการทุกประเภทของสถานีต ารวจนครบาลคันนายาวเพ่ืออ านวยความสะดวก

ในการ ให้บริการประชาชน สามารถมีการเชื่อมโยงหลายหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก แบบเบ็ดเสร็จ ครบ

วงจร และหลากหลาย รูปแบบตามความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ 

๒. พัฒนาการด าเนินงานของสถานีต ารวจนครบาลคันนายาว ให้ทันสมัย โดยการน านวัตกรรมเทคโนโลยี

ดิจิทัล การพัฒนาให้มีการน าข้อมูลและข้อมูล มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การ

ให้บริการ รวมถึงการ เชื่อมโยงการท างานและข้อมูลระหว่างองค์กร ทั้งภายในและภายนอก แบบอัตโนมัติ เช่น

การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องสามารถใช้ร่วมกัน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่

สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลให้มี มาตรฐานเดียวกัน ๓. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและ

ออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการ

เปลี่ยนแปลงได้ในทุกมิติ ไม่มีความช้าซ้อนของการด าเนินภารกิจ รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตาม

สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป เน้นท างานแบบบูรณาการเชื่อมโยงเป็น เครือข่ายกับทุกภาคส่วน 

๔. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้รับบริการมีช่องทางในการเสนอความเห็นต่อการด าเนินงานของ

ส านักงานต ารวจ แห่งชาติได้อย่างสะดวก และทันสถานการณ์ 

๔. วางแผนยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการและแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงระบบการควบคุมภายในและ

การ บริหารความเสี่ยงของสถานีต ารวจนครบาลคันนายาว ให้ทันสมัยและมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์  ให้สามารถน ามาใช้เป็น

ประโยชน์ในการ ปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 

๖. บริหารงบประมาณ การเงิน ให้เหมาะสมกับภารกิจที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายและระยะเวลาที่

ก าหนด 

๗. จัดสรรที่พักอาศัย ให้เพียงพอและเหมาะสม ต่อการปฏิบัติงาน 



๑๘ 

 

๘. ก าหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และผลสัมฤทธิ์ของ

แผนงาน/ โครงการ ที่รองรับแนวทางการด าเนินงานและเป้าหมายของแผนประเทศ ในทุกแผนที่เกี่ยวข้อง  

โดยติดตามประเมินผลทั้ง ก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างด าเนินการ และหลังการด าเนินงาน เป็นการติดตาม

ประเมินผลทั้ง’ระบบ ตั้งแต่ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุ

เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

๙. มีการเชื่อมโยงข้อมูล เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ และน าไปสู่การปรับแนวทางการด าเนินงานที่

เหมาะสม พร้อมทั้ง เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเลียเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล และจัดให้มีการ

รายงานการติดตามประเมินผลใน การบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ 

๑ ๐. เสริมสร้างภาพลักษณ์สถานีต ารวจนครบาลคันนายาว และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างทัศนคติ

ที่ดีและเพ่ิม ความไว้ใจของประชาชนที่มีต่อเจ้าหน้าที่รัฐให้มากข้ึน 

แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 
ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : เพ่ิมประสิทธิภาพ 

ในการพัฒนาองค์กร เพ่ือ

เป็น ระบบราชการไทย ๔.๐ 

- ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การ

เป็น ระบบราชการ ๔. ๐ ไม1ต า 

กว่าเป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ ๗ 

๔) (ตามเกณฑ์ที่ส านักงาน 

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

ก าหนด) 

ต.ค.๖๕ - ก.ย.๖๖  -ป้องกันปราบปราม 

-สืบสวน 

-จราจร 

-สวบสวน 

-อ านวยการ 

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ ๔. ๒ ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ ข้าราชการต ารวจมีความเป็น

มืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรัก เชื่อมั่นและศรัทธาต่อองค์กร 

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ ๔. ๒ ดัชนีความผูกพันของบุคลากรต่อการบริหารงานทรัพยากรบุคลคล ไม่น้อย

กว่าร้อยละ ๘๐ 

แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา 

๑. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการจัดการความรู้ (Knowledge Management) ถ่ายทอดความรู้อย่างเป็น

ระบบและมีการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เ พ่ือพัฒนาให้ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning 

Organization) 

๒. ข้าราชการต ารวจเข้ารับการ'ฟิกอบรมทุกต าแหน่งและสายงาน ต่อเนื่องตลอดการรับราชการ ให้มี

ความเชี่ยวชาญ ในด้านวิชาชพีต ารวจและ การบังคับใช้กฎหมาย 

๓. พิจารณาบ าเหน็จความชอบข้าราชการต ารวจ ให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม (Merit System) 



๑๙ 

 

๔. ส่งเสริม จูงใจ และรักษาคนดี คนเก่ง ผู้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสาธารณะไว้ในองค์กร 

๔. ประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้สามารถน ามาใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 

๖. เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะทางการกีฬาและร่างกายให้แก่ข้าราชการต ารวจ 

๗. ปรับปรุงสวัสดิการและค่าตอบแทนให้แก่ข้าราชการต ารวจและครอบครัวและส่งเสริมสนับสนุนการ

ด ารงชีพตาม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ข้าราชการต ารวจปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ

ภาคภูมิใจ 

แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 
ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยปฏิบัติ 

กิจกรรม ะ การบริหาร 

ทรัพยากรมนุษย์ ด้าน

สวัสดิการที่พักอาศัย 

- จ านวนข้าราชการต ารวจได้รับ

จดัสรร ห้องพักไม่น้อยกว่าร้อยละ 

๙๐ 

ต.ค.๖๕ - ก.ย.๖๖  - อ านวยการ 

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ ๔.๓ เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใ ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ ๔.๓ 

๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่าระดับ A  

(๘๔. ๐๐- ๙๔.๙๙คะแนน) 

๒. สัดส่วนข้าราชการต ารวจและเจ้าหน้าที่ที่กระท าผิดกฎหมายลดลง ร้อยละ ๒๐ 

๓. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  

(ด้านความโปร่งใส) 

๔. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการอ านวยความยุติธรรมทางอาญาของต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐* 

(ด้าน ความโปร่งใส) 

แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา 

๑. ก าหนดมาตรการและกลไกในการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และมาตรฐานการ

ปฏิบัติตามวินัย ของข้าราชการต ารวจ 

๒. ตรวจสอบ แนะน า ติดตาม ประเมินผลการป้องกันปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของทุก

หน่วยในสังกัด ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ให้เป็นไปด้วยความถูกต้องมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ สามารถ

ตรวจสอบได้ 

 

 



๒๐ 

 

แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 
ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : การป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

๑. ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความ โปร่งใส ในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ไม ่น้อยกว่า

ระดับ A (๘๕. ๐๐- ๙๔. ๙๙) 

- จ านวนเรื่องการด าเนินการทาง

วินัยที่ส านักงานต ารวจ 

แห่งชาติสั่งการได้รับการตรวจ

เร่งรัดแล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ ๕๐ 

- จ านวนข้าราชการต ารวจที่

บกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ ได้รับ 

การลงโทษทางวินัย ร้อยละ ๑๐๐ 

- จ านวนข้าราชการต ารวจที่กระท า

ผิดฐานทุจริต และ 

ประพฤติมิชอบ ได้รับการลงโทษ

ทาง วินัย ร้อยละ ๑๐๐ 

- จ านวนข้าราชการต ารวจผู้ปฏิบัติ 

หน้าที่งานสอบสวน งาน 

สืบสวน งานป้องกันปราบปรามที่ 

บกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ได้รับ

การลงโทษทางวินัย ร้อยละ ๑๐๐ 

ต.ค.๖๕ - ก.ย.๖๖  -ป้องกันปราบปราม 

-สืบสวน 

-จราจร 

-สวบสวน 

-อ านวยการ 
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